BIÊN BAN HỌP PHÒNG THÁNG 6/2016
Về việc đánh giá, phân loại viên chức và người lao động

Thời gian: 15 h 00 ngày 08 tháng 06 năm 2016
Địa điểm: Phòng Quản trị - Dịch vụ
Thành phần tham dự: toàn thể CB – NV phòng Quản trị - Dịch vụ
Có mặt: 33/35 người
Vắng: 02 người
Cô Nguyễn Thị Vãng: nghỉ ốm.
Ông Nguyễn Ngọc Quang: nghỉ phép.
Chủ tọa: Nguyễn Văn Thành – Phó Trưởng phòng.
Thư ký: Cô Mai Thu Hương – Nhân viên.
Nội dung cuộc họp:
· Đánh giá, phân loại viên chức và người lao động năm học 2015 – 2016.
Thầy Nguyễn Văn Thành chủ trì cuộc họp đọc bản Kế hoạch số: 619/KH-LTT ngày 23 tháng 05 năm 2016 của trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM về việc Tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động và Quy định số: 618/Qy Đ-LTT ngày 23 tháng 05 năm 2016 của trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM về việc đánh giá, phân loại viên chức và người lao động cho toàn thể mọi người nghe.
· Từng cán bộ viên chức, người lao động đọc phiếu đánh giá và phân loại người lao động năm học 2015-2016 của bản thân và nghe ý kiến của tập thể đơn vị và trưởng đơn vị trực tiếp quản lý người lao động.
1. Ông Lê Quang Liêm:
· Tích cực trong công tác, có tinh thần trách nhiệm cao.
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
· Vui vẻ, hòa nhã với mọi người. Quan hệ tốt trong công tác.
· Quan tâm lo lắng cho đời sống của nhân viên.
· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
2. Ông Nguyễn Văn Thành:
3. Ông Nguyễn Văn Lâm:
4. Ông Phạm Thành Danh:
· Tích cực trong công tác, tự giác trong nhiệm vụ.
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
· Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp, quan hệ tốt trong công tác.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
5. Ông Nguyễn Trọng Phú:
· Tích cực trong công việc, làm việc nghiêm túc.
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
· Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp.
6. Cô Văn Thị Lệ:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm cao, chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan.
· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
· Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đồng với mọi người.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Đánh giá chung: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
7. Cô Thân Thị Quyết:
· Có phẩm chất đạo đức tốt, thực hiện tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị.
· Có tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ
· Tác phong lối sống sinh hoạt lành mạnh.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
· Có tinh thần tương thân tương ái giúp đỡ đồng nghiệp.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt nhiệm vụ.
8. Cô Trần Thị Thu:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Tác phong lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đống với mọi người.
· Đoàn  kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức
Đánh giá chung: hoàn thành tốt nhiệm vụ.
9. Cô Nguyễn Thị Thu Trang:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đồng với mọi người.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt nhiệm vụ.
10. Cô Lê Thị Thiện:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đồng với mọi người.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt nhiệm vụ.
11. Cô Đỗ Thị Bích Thủy:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt.
· Chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đồng với mọi người.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt nhiệm vụ.
12. Cô Trần Thị Kim Loan:
· Chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế cơ quan.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị, hòa đồng với mọi người.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt nhiệm vụ.
13. Cô Thi Thị Phím:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức.
· Hoàn thành tốt  nhiệm vụ được giao.
· Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Lưu ý: cần cố gắng sắp xếp thời gian để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao và có tinh thái độ tiếp thu cầu thị tránh gây mất đoàn kết nội bộ.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
14. Cô Nguyễn Lê Hồng Điệp:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức.
· Có nhiều cố gắng trong việc thực hiện nhiệm vụ.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
· Tác phong sinh hoạt giản dị.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
15. Cô Đào Thị Phú Xuyên:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức.
· Hoàn thành tốt  nhiệm vụ được giao.
· Tác phong, lối sống sinh hoạt giản dị.
· Tham gia tốt các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Lưu ý: cần tổ chức, sắp xếp dụng cụ làm việc hợp lý. Không to tiếng nóng nảy khi được đồng nghiệp góp ý.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
16. Cô Huỳnh Thị Thu Nga:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức.
· Có nhiều cố gắng trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
Lưu ý: cần cố gắng sắp xếp thời gian và bố trí từng công đoạn hợp lý trong việc thực hiện công việc được giao.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
17. Cô Huỳnh Thị Thu Hương:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức.
· Đã có nhiều cố gắng trong công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
· Vui vẻ hòa đồng với mọi người.
Lưu ý: còn nóng tính.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
18. Cô Trang Thị Minh:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức.
· Có tinh thần trách nhiệm cao trong thực hiện nhiệm vụ, có tinh thần tương thân ương ái, giúp đỡ đồng nghiệp. Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
19. Cô Đỗ Thị Kim Thoa:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức.
· Có tinh thần trách nhiệm cao trong thực hiện nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Hòa nhã vui vẻ với mọi người.
· Do điều kiện sức khỏe nhưng tham gia động viện đồng nghiệp tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
20. Cô Phạm Thị Lý:
· Phẩm chất tư cách đạo đức tốt, chấp hành mọi sự phân công của tổ chức.
· Có tinh thần trách nhiệm cao, tự giác thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, tinh thần tương thân tương ái giúp đỡ đồng nghiệp tốt.
· Tác phong sinh hoạt giản dị.
· Tích cực tham gia các phong trào văn thể do nhà trường tổ chức.
Đánh giá chung: hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
21. Ông Ninh Đỗ Hiệp:
· Tích cực trong công việc, có năng lực chuyện môn tốt, có tinh thần trách nhiệm trong công tác.
· Hòa đồng với mọi người trong công việc.
· Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
22. Ông Vũ Ngọc Quang:
· Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường.
· Vui vẻ hòa đồng với đồng nghiệp.
· Cần tự giác hơn trong công việc.
23. Ông Đỗ Văn Trong:
· Chấp hành tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường.
· Phối hợp tốt trong công việc.
· Cần tích cực tự giác hơn.
24. Ông Giáp Văn Thịnh:
· Tích cực trong công tác, có tinh thần tự giác và có trách nhiệm trong công việc.
· Vui vẻ hòa đồng với đồng nghiệp, chấp hành tốt quy định của cơ quan.
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
25. Cô Mai Thu Hương:
· Nhiệt tình trong công việc, chấp hành tốt nội quy, quy định.
· Vui vẻ, hòa đồng với mọi người.
· Hoàn thành tốt công việc được giao.
26. Cô Dương Thị Thủy:
· Nhiệt tình trong công việc, chấp hành tốt nội quy, quy định.
· Vui vẻ, hòa đồng với tập thể. Tích cực trong nhiệm vụ kiêm nhiệm.
· Hoàn thành tốt công việc được giao.
27. Ông Lê Cảnh Thắng:
· Tích cực trong công tác, có tinh thần trách nhiệm trong công việc, có tinh thần học hỏi
· Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp.
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
· Hoàn thành tốt công việc được giao.
28. Ông Lê Xuân lợi:
· Tích cực trong công việc khi được giao nhiệm vụ.
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
· Hòa đồng với mọi người.
· Cần học hỏi nhiều hơn để phục vụ công tác.
29. Ông Lê Hồng Anh Tuấn:
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
· Vui vẻ, hòa đồng với mọi người.
· Cần tích cực hơn trong công việc.
30. Ông Tạ Quốc Tấn:
· Tích cực trong công tác, chủ động, sáng tạo trong nhiệm vụ. Có tinh thần trách nhiệm trong công tác.
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
· Vui vẻ hòa đồng, thân thiện với mọi người.
· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
31. [bookmark: _GoBack]Ông Trần Thanh Qúi:
· Tích cực trong công việc, có tinh thần tự giác cao.
· Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường.
· Thân thiện, vui vẻ.
· Có tinh thần trách nhiệm trong công tác.
· Hoàn thành tốt công việc được giao.









